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1 Presentacion do centro

o EUCACION, FORMACION FP l

Ddmosche a benvida ao Centro Integrado de Formacion Profesional A Farixa, un dos
centros referentes da formacién profesional en Ourense. Chegas a un centro de
ensinanzas actuais e longa traxectoria, que te acolle coa mesma ilusidn coa que ti te
achegas a nos.

Esta Guia do Alumnado é un util documento que recolle os aspectos mais importantes
que precisa un novo alumno. Nela atoparas a oferta formativa, os servizos que che
ofrece o centro, asi como a normativa mais relevante para desenvolverte na vida
educativa.

O CIFP A Farixa abreche as portas desexando que te integres plenamente na vida
académica e institucional dun ambito que debes sentir como algo teu; a tda
participacion, suxestidéns e aportacidns sempre serdn enriquecedoras e, polo tanto,
acollidas co maior interese.

1.1 Planos, localizacién e acceso

Localizacidon: 42°19' 24" N - 7°52' 03" O

A 42.323413431354438, -7.868006161643802
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Ubicacidn
Enderezo ,
Rua das Laxas s/n 32005 Ourense
Horario xeral do -
— Mafia: de 08:00 a 14:30
Tarde: de 16.00 a 22:00
Teléfono 988783012
Web www.farixa.gal
Correo . .
electrénico cifp.farixa@edu.xunta.gal
Instalacions

Conserxeria, a secretaria, o salén de
actos os despachos e departamen-
Edificio principal tos, Biblioteca e estudio de radio. Os
(Edificio 1) andares primeiro e segundo estan
destinados a aulas.

Edificio 2 Aulas familia profesinal de imaxe e son,
edificacion e obra civil e enerxia e auga

Talleres e aulas de Electrénica.
Edificio 3

Edificio 4 Pavillon de deportes

Unién Europea
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1.2 Oferta educativa
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+

CS ACONDICIONAMENTO FiSICO
FUTBOL SALA (NIVEL | E NIVEL Il)

Actividades
fisicas e
deportistas

//\, CS PROXECTOS DE EDIFICACION
/\QTTEJD CM OBRA DE INTERIOR, DECORACION E REHABILITACION

Edificacion
e obra civil

CS EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIA SOLAR TERMICA

N

%

Enerxia e auga

GB ELECTRICIDADE E ELECTRONICA
CM INSTALACIONS DE TELECOMUNICACIONS
CS SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Electricidade CS AUTOMATIZACION E ROBOTICA INDUSTRIAL
e electronica

CS GUIA, INFORMACION E ASISTENCIA TURISTICAS
H CS AXENCIAS DE VIAXES E XESTION DE EVENTOS

Hostalaria
e turismo

CS PRODUCION DE AUDIOVISUAIS, RADIO E ESPECTACULOS
CM VIDEO DISC-JOCKEI E SON

Imaxe e son
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FP CS TERMALISMO E BENESTAR
CS PROXECTOS DE EDIFICACION

m CS ENERXIAS RENOVABLES

CS ENSINANZA E ANIMACION SOCIODEPORTIVA E OFERTA
PARCIAL DE CONDICIONAMENTO FiSICO

DOBRE TITULACION EN AXENCIAS DE VIAXES E XES'I:ION DE
EVENTOS E GUIA, INFORMACION E ASISTENCIA TURISTICAS
E OFERTA PARCIAL DE XESTION DE ALOXAMENTOS TURIS-
TICOS

1.3  Organigrama funcional

! Direccion l I
Consello Social [ Claustro de profesorado ]
Area de calidade, innovacion Areade administracion .
eorlentacion profesiona l l & Xxestion I Aroa defomacion |
Vicedireccién Secretaria LG
estudos

Equipo

Dplo Dplo Dplo L
Calidadee Relacioncon | | Acreditacione L Dinamizacion | || Parmizactn
innovacion empresas probas de ldiomas a’ingua

Coordinador

Coordinador de

Coordinador innovacion e Equipo
deTIC formaciondo Dinamizacién
profesorado Lingua Galega
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ACREDITACIONS

988743 008

ALMUDENA MARTIN RODRIGUEZ

INFO. ORIENTACION PROF.

988 783 017

JANTONIO SARMIENTO CAMPOS

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

CALIDADE E INNOVACION

988 783 004

MIGUEL ARAGON FITERA

PROG. INTERNACIONAIS

988783004

LAURA NOVOA GARCIA

COOR. BIBLIOTECA

988 783 012
cifp.farixa@edu.xunta.gal

iError! Nombre desconocido de propiedad de documento.

DIRECCION

988783007

J MANUEL PAREDES GONZALEZ

VICEDIRECCION

988 783 005

M= CRISTINA NANIN LOPEZ

EMPRENDEMENTO

988783 001

EMMA CID ALONSO

988783 004

J CARLOS VAZQUEZ MARTINEZ

XEFATURA DE ESTUDOS

988 783 006
JULIO MARQUINA FUENTES

DPTOS. DIDACTICOS

988 783 012
cifp farixa@edu.xunta.gal

SECRETARIA

988 783 009

JUAN ELIAS IGLESIAS LEIRO

RELACION EMPRESAS

986783 008

IRIA FIVIDA PLAZA

LINGUA GALEGA

988783 012
cifpfarixa@edu.xunta.gal

FP

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

FORMACION PROF.

988783 004

LUCIA RODRIGUEZ FERNANDEZ

Unién Europea

Fondo Social Europeo
O FSE inviste no teu futuro

Paxina 7 de 19




CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES PROFESIONAL

gl EDUCACION, FORMACION E

2 Politica de calidade

Presentdmosche a nosa politica de calidade e convidamoste a participar coa tda opinién a

través da caixa de suxestions. Contribuirds deste xeito & mellora do noso sistema de
xestion da calidad.

Mision

A nosa Mision describese nos seguintes puntos:

s A cualificacion e a recualificacion das persoas ao longo da vida, mediante o
establecemento dunha oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidade, e
adaptada as demandas da poboacidén e as necesidades xeradas polo mundo produtivo.

== Cando proceda, no marco do Sistema nacional das cualificaciéns e da formacion
profesional, a contribucion a avaliacién e a acreditacion de competencias profesionais
adquiridas polas persoas a través da experiencia laboral e de vias non formais de
formacién, promovendo asi a valoracidn social do traballo.

== A prestacion dos servizos de informacion e de orientacion profesional as persoas para
tomar as decisibns mais axeitadas respecto das suas necesidades de formacion
profesional en relacién co dmbito produtivo en que se desenvolvan.

ss O establecemento dun espazo de cooperacion entre o sistema de formacion
profesional e o ambito produtivo sectorial e local, para desenvolver e extender unha
cultura da formacién permanente, contribuindo a prestixiar a formacién profesional.

== O fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial
incidencia na erradicacién de prexuizos.

== A facilitacion do acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como da conservacion
e a mellora do posto de traballo dos traballadores e das traballadoras, mediante unha
oferta formativa de calidade que promova a aprendizaxe permanente e a capacidade de
adaptacion aos cambios sociais, organizativos e tecnoldxicos que se manifestan nos
sectores produtivos da nosa comunidade.

== O impulso e mellora das aptitudes e das competencias do alumnado, promovendo
proxectos de mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperacién, nun contexto
europeo.

Vision

Como Centros Integrados de Formacion Profesional daremos unha formacidn integral ao
noso alumnado que lle facilite a participacidn activa e responsable como cidadans, para o
que ofreceremos unha oferta formativa completa e de calidade que conduza a
obtencién de titulos de formacién profesional e a acreditacién das competencias
profesionais adquiridas a través da experiencia laboral nos distintos subsistemas de
formacidn profesional, atendendo as necesidades —en constante evolucidon e cambio- que
demanda o mercado de traballo do noso entorno, consolidando vinculos con todas as
empresas do sector asi como ofrecendo unha formacién integral os nosos alumnos/as
que lles facilite a participacién activa e responsable como cidadans.

Unién Europea
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Valores
Por isto, orientamos as nosas acciéns para:
== Fomentar valores de convivencia, cooperacion e respecto.

== Ofrecer uns servizos educativos de calidade a comunidade educativa de cada Centro
Integrado de Formacion Profesional.

== Mellorar continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacion e o
traballo en equipo, para crear valor os nosos usuarios mediante un sistema de calidade
total.

== Lograr a satisfaccion da comunidade educativa buscando atender as suas necesidades
e adiantandonos as suUas expectativas, observando o cumprimento da misidn, vision e
valores da institucién.

=x Ofrecer as cualificacidns profesionais requiridas para dar resposta as necesidades e
demandas do noso dmbito produtivo.

== Optimizar os recursos publicos dispofiibles, fundamentados nas novas tecnoloxias,
para reproducir procesos produtivos respectuosos co medio e coa prevencion de riscos
laborais, cun profesorado axeitadamente formado tanto na didactica coma nas
innovaciéns técnicas.

== Fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades empresariais.

== Contribuir ao logro das actuaciéns e obxectivos de calidade establecidos no Plan
Estratéxico da Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria.

== Desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno (sectorial, comarcal ou local)
nos ambitos seguintes:

- Formacion do persoal docente de formacion profesional (mediante estadias en
empresas punteiras).

- Formacion do alumnado en centros de traballo e realizacién doutras practicas
profesionais.

- Orientacion profesional e laboral.

- Participacion de profesionais do sistema produtivo na implantacion de
docencia (expertos e expertas).

- Colaboracién na deteccion de necesidades de formacién permanente dos
traballadores e traballadoras asi como a informar e orientar as persoas usuarias, tanto a
titulo individual como colectivamente, para facilitar o acceso, a mobilidade e o progreso
nos intercambios formativos profesionais, en colaboraciéon cos servizos publicos de
emprego.

Esta Politica de Calidade, servird de marco de referencia para establecer e revisar o Plan
Estratéxico e os Obxectivos de calidade. Sera revisada como minimo anualmente nas
reunions de revisidon pola Direccion dos CIFP de Galicia para verificar a stia adecuacién a
forma real de traballo dos Centros Integrados de Formacién Profesional do Sistema
Educativo de Galicia.

Co fin de que sexa cofiecida por todo o persoal dos centros, a Politica de Calidade sera
expostas publicamente nas instalacidns dos CIFP e divulgada publicamente por calquera
outro medio.

Santiago de Compostela, a 1 de setembro de 2011

Unién Europea
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3 Dereitos e deberes do alumnado

As Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF) estan accesibles
na web do centro.

Extracto da LEY 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y
participacion de la comunidad educativa.

Articulo 7. Derechos y deberes del alumnado.

1. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos de
convivencia escolar, sin perjuicio de los establecidos en las leyes
organicas de educacion:

a) A recibir una formacién integral y coeducativa que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad en un ambiente educativo de
convivencia, libertad y respeto mutuo.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A la proteccion integral contra toda agresion fisica o moral, y en
particular contra las situaciones de acoso escolar.

d) A participar directamente en el proceso educativo cuando sea
consultado por la Administracion educativa, en los términos
previstos en el titulo IV de la presente ley.

e) A participar en la confeccion de las normas de convivencia y en la
resolucion pacifica de conflictos y, en general, a participar en la toma
de decisiones del centro en materia de convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia del alumnado:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus compafieros o compafieras a la
educacién.

b) Respetar la dignidad y las funciones y orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias, reconociéndolo
como autoridad educativa del centro.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y la
dignidad, integridad e intimidad de los restantes miembros de la
comunidad educativa.

Unién Europea
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d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro docente.

e) Conservar y hacer un bueno uso de las instalaciones y materiales
del centro.

f) Intervenir, a través de los cauces reglamentarios, en todo aquello
que afecte a la convivencia de sus respectivos centros docentes.

g) Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje.

h) Asistir a clase con puntualidad y con el material preciso.
Tefien consideracidon de condutas leves contrarias & convivencia os supostos de incumprimento
polo alumnado do uso da mdscara nos tempos e lugares que sexan obrigatorios e o
incumprimento das instrucidns do profesorado.

4 Normas de convivencia no centro

Atendendo a normativa vixente, terase en conta o establecido na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion na comunidade educativa; asi como o Decreto 8/2015, do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa en materia de convivencia escolar

O INSTITUTO: LUGAR DE CONVIVENCIA

-Dirixete con respecto 6s profesores e demais persoal do Instituto.

-Respecta os dereitos dos demais.

-Estas con mais xente: senta correctamente e compértate con educacion.

-Fala sen interromper és demais, pero fala, non berres.

-Anda, non corras nin empuxes.

-Non estdn permitidos malos modais nin malas contestacions.

-Os insultos, burlas, menosprezos e agresions consideraranse faltas graves ou moi
graves que terdan sempre a sancion correspondente.

-Respecta as pertenzas dos demais.

-Se atopas algo extraviado recélleo e déixao na conserxeria.

-Prohibido ter o mébil acendido durante as horas de clase.

-Prohibido fumar en todo o recinto do instituto (Lei 28/2005, BOE do 27 de decembro).

A AULA: LUGAR DE TRABALLO E ESTUDIO

v Obedece as indicacions do profesor. Se consideras que non te respecta suficien-
temente faillo saber 6 titor en primeiro lugar.

Se non te atendera recorre 6 Xefe de Estudios.

Sé puntual ao entrar nas clases.

Aproveita o recreo para ir ao servicio. Durante a clase s6 excepcionalmente.
Estuda, é a tua obriga. Respecta o dereito dos compafieiros ao estudo.

Trae o material necesario para a clase. Ten o teu material e non collas o dos
demais.

Non interrompas ao profesorado.

Pregunta sé cando este o permita. Para isto pide a palabra.

Non te levantes sen permiso do profesorado.

A clase non remata ata que o indique o profesorado.

Nos cambios de clase, hai que estar en orde na aula e non sair ao corredor.

SSSXSXX KKK«
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v Ao remate das clases a aula quedara limpa e ordenada.

LIMPEZA E RESPECTO AS INSTALACIONS

Mantén a aula e demais dependencias limpas. Usa as papeleiras

Respecta as instalaciéns: son de todos. Usaas de xeito natural.

Non é natural pintar ou raiar mesas e paredes nin andar a golpes cos obxectos.

Dentro do recinto escolar non se poden tirar chicles.

As bebidas e comidas podense tomar na cafeteria e nos patios, pero coidando a limpeza.

Unién Europea
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5 Servizos do centro

CONSERXERIA

O horario de atencién ao publico é de luns a venres de 8:00 a 14:30 h. A Conserxeria
presta, entre outros, os seguintes servizos:

1. Informacioén sobre la ubicacion de las dependencias del edificio.
2. Reposicién de material funxible das aulas.
3. Peche e apertura das portas de acceso.

4. Realizacions de traballos de reprografia.

AULA CIBER
O centro dispén de ordenadores para o libre acceso do alumnado.
Horario: 8.00 a 14:30

Localizacion: Edificio 1, planta baixa 1.

CAFETERIA
Horario: 9 a 13:00

Localizacién: Edificio 1, planta baixa -1.

MEDIOS AUDIOVISUAIS PARA A DOCENCIA

O centro conta cunha ampla dotacién de medios audiovisuales. Ademais existe un
conxunto de medios audiovisuais portdtiles. O CIFP A Farixa dispdén de conexion a
internet e rede WIFI. Conta ademais, cunha intranet e de pantalla informativa no
vestibulo.
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SECRETARIA
A Secretaria encontrase ubicada no baixo do edificio 1.
O horario de atencion ao publico é de luns a venres de 8 a 14 horas.
Presta, entre outros, os seguintes servizos:
1. Recepcién de documentos para o seu rexistro e tramitacion.
2. Atencidén personalizada de calquera consulta sobre procesos administrativos no ambito educativo
3. Xestion de expedientes personais.

4. Produccion de certificados relacionados coa situacion académica.

51 Biblioteca
Horario: 8.00 a 14:30

Localizacién: Edificio 1, planta baixa 1.

6 Calendario escolar

O calendario escolar para o curso 2023-2024 esta publicado na web www.farixa.gal

7 Horario

O horario de cada grupo serd entregado polo titor/titora a principio do curso.

8 Informacion de interese

8.1 Validacions e exencions

A solicitude de validacion de mdédulos presentarase na secretaria do centro dentro dos primeiros 20
dias de inicio das clases.

Os modulos profesionais validados conservaran a nota que tifian, a efectos da obtencién da nota
media.

Procedemento para solicitud de exencién do médulo de FCT

O médulo de FCT é susceptible de exencion pola sta correspondencia coa experiencia laboral dun ano
relacionada cos estudos profesionais do ciclo.

A solicitude realizarase cunha antelacién minima de 20 dias ao inicio da FCT e deberase presentar na
secretaria do centro:

- Solicitude no Anexo XV da Orde 12 de xullo de 2011

Modelo: MD85ACO01 Guia do alumnado. 01/09/2017. Versidn inicial 1 Paxina 14 de 19
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- Vida laboral

- Certificaciéon da empresa na que se indique a duracién do contrato, actividades realizadas e dats
da sua realizacién.

Faltas de asistencia

As faltas teran caracter xustificado, cando o alumnado concorra nos seguintes casos:
- Enfermidade ou accidente con parte do facultativo.
— Deber inescusable de caracter publico ou persoal, debidamente xustificado.

— Por participar nunha decisién colectiva de non asistencia (folga),sempre que se cumpran os
requisitos.

- O alumnado de FP basica non ten perda de dereito a avaliacidn continua,

Se o alumnado fose menor de idade, o/a titor/a debera notificar as familias dita ausencia.

- Para a perda de avaliacién continua teranse en conta tanto as faltas xustificadas como as non
xustificadas. Ao alumnado de Ciclos Formativos de grado medio e superior, aplicaraselles o disposto
no apartado 3 do artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacién e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: “O
numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacidon continua nun determinado médulo serd
do 10 % respecto da suUa duracién total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito &
avaliaciéon continua, o profesorado valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a
alumna na xustificacion desas faltas.”

Atendendo as circunstancias anteriormente mencionadas, e para acadar un criterio claro e homoxéneo
4 hora de proceder, establecese para todos os moddulos un maximo dun 10 % para faltas sen
xustificacion, ampliando dita porcentaxe un maximo dun 5% con xustificacion. En todo caso un alumno
ou alumna para cada médulo que curse non poderd ter mais do 10% de faltas sen xustificar e un 5%
xustificado, podendo chegar cos dous conceptos ata o 15% no curso académico.

- A comunicacidn por escrito da situacién de perda de avaliacidn continua levarase a cabo polo titor/a,
unha vez superados os limites indicados no punto anterior.

- O alumnado sera previamente apercibido unha vez acadado o 6% das faltas de asistencia

- Estes alumnos ou alumnas non perden en ninglin momento o seu dereito de asistencia a clase, ainda
que o profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades sempre que poidan
implicar algun tipo de risco para si mesmos, ao resto do grupo ou as instalacidns.

O alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua terd dereito a realizar unha Gnica proba
extraordinaria de avaliacién, previa & avaliacion final de modulos correspondente, no caso de
alumnado de primeiros cursos e previa & FCT, no caso de alumnado de 2° curso.

Decisions colectivas de non asistencia a clase

Recofiécese a posibilidade de que o alumnado poida tomar decisiéns colectivas de non asistencia a
clases no caso de folga.

Modelo: MD85ACOO01 Guia do alumnado. 01/09/2017. Versién inicial 1 Paxina 15 de 19



XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, CENTROS INTEGRADOS
EDUCACION, FORMACION FP DE FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES PROFESIONAL

Para iso deberd de existir unha convocatoria oficial de folga, que debera adxuntarse.

Nestescasos serd obrigatorio que o delegado ou delegada do grupo presente en Xefatura de Estudos a
listaxe do alumnado que pretende participar na mesma, asinado por cada compafieiro/a e sempre
acompafiado da convocatoria establecida para cada folga, con polo menos 24 horas de antelacién.

A listaxe a presentar serd segundo o modelo “Acta de reunidn de grupo para a participacion en folga”,
que se atopa na paxina web do centro, dento do apartado “Alumnado”.

En todo caso, o alumnado terd a obriga de realizar todas aquelas probas que estivesen planificadas
previamente polo docente para esa/as data/as, asi como respectar a entrega de tarefas contempladas
en programacion, de ser o caso. Do mesmo xeito, o docente poderd dar por impartida a materia que
estivese programada.

As de faltas de asistencia por folga adecuadamente convocada seran computadas como faltas de
asistencia xustificadas.

8.3 Baixa da matricula

Se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso se observase a non asistencia de determinados
alumnos ou alumnas, o Centro docente requiriralles por escrito a sla inmediata incorporaciéon nun
prazo maximo de tres dias contados desde a data de recepcién da notificacion e comunicaralles que,
en caso de non se producir esta, agas causa debidamente xustificada, procederase anulacion da suta
matricula.

O alumnado tamén poderd solicitar de xeito voluntario a a nulacion da sta matricula  cunha
antelacion minima dunha semana aoremate do periodo de matricula.

Logo de iniciadas as actividades lectivas, o Centro realizard a baixa de oficio da matricula cando un
alumno ou unha alumna asistan inxustificadamente a clase durante o resto do curso académico de
xeito continuado por un periodo superior por un periodo superior a 15 dias lectivos ou, de xeito
descontinuo, por un periodo superior a 25 dias lectivos.

8.4 Renuncia

Co fin de non esgotar as convocatorias previstas para cada modulo profesional o alumnado poderd
renunciar, con caracter xeral, unha sola vez a avaliaciéon da totalidade dos moédulos profesionais do
ciclo de réxime ordinario ou de forma parcial no réxime de persoas adultas.

A renuncia farase sempre por escrito e cando se dean algunha das seguintes circunstancias:
- Doenza prolongada fisica ou psiquica do alumnado ou dun familiar ata o sequndo grao.
- Incorporacién a un posto de traballo superior a dous meses, cun horario incompatible cos estudos.

- Obrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao estudo
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8.5 Programas europeos

O centro participa no Programa Internacional Erasmus+, coa posibilidade de que o alumnado realice
as practicas de FCT nun pais estranxeiro.

8.6 Recursos informativos

O CIFP A Farixa dispon dunha paxina web

Enlace: http://www.farixa.gal

8.7 Caixade SQ

O centro dispdn dunha caixa de suxestiéns e queixas no vestibulo do centro.

Ademdis podese achegar a través dun formulario na paxina web do centro.
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9 Normas en caso de evacuacion

NORMAS A SEGUIR PARA UNHA EVACUACION ORDENADA

Noso centro dispén dun Plan de Autoproteccidn para cando se puideran producir
situacidons de emerxencia. Por iso é moi importante que leades atentamente as
seguintes indicaciéns, para que saibades como actuar en tales circunstacias, deste
xeito evitaremos riscos innecesarios para todos nds e os demais.

NORMAS PARA PROFESORES

== Tendo en conta a tendencia instintiva dos alumnos a dirixirse 4s saidas e
escaleiras que utilizan habitualmente, e que pode non ser o mais axeitado en
caso de emerxencia, serd o profesor que ten clase con eles, no intre de soar a
alarma, o responsable de conducilos polas escaleiras e saidas establecidas.

== Procurara que os alumnos saian ordenadamente, de présa pero sen correr, sen
atropelar e sen empuxar. Procurara tamén que non se mesturen 0s grupos.

== Que os alumnos non leven os obxectos persoais.

== Cerrar as portas e ventas.

== Cada profesor asegurarase de que a aula queda baleira, comprobando que
ningun alumno quede nos aseos ou outros locais.

== Pasara lista no lugar de concentracién.

NORMAS PARA ALUMNOS

== Cada grupo de alumnos debera actuar sempre segundo as indicaciéns do
profesor.

== Non recollerdn os obxectos persoais, coa finalidade de evitar obstaculos e
demoras.

= Os alumnos que & soar a alarma se atopen nos aseos ou outros locais, deberdn
incorporarse con rapidez 6 seu grupo. Se se atopan nunha planta distinta 4 da
sua aula, incorporaranse 6 grupo mais préximo.

== Todos os desprazamentos deberan facerse de présa, pero sen correr, sen
atropelar e sen empuxar 6s demais.

== Ningtin alumno debera deterse xunto as portas de saida.

== En ninguln caso o alumno voltara atras co pretexto de buscar a outras persoas
ou obxectos persoais.

== En todo caso os grupos permaneceran sempre unidos, sen disgregarse nin
adiantar 6s outros, incluso cando se atopen no exterior, co obxecto de facilitar 6
profesor o control.

NORMAS PARA OS CONSERXES

== Desconectar a instalacidn xeral do edificio: electricidade, gaséleo, gas, etc.
= Comprobar que todas as portas de saida 6 exterior estan abertas.
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EQUIPO DE ALARMA E EVACUACION (E.A.E.)

Composicion: Todos os ocupantes do recinto escolar: Profesores, Alumnos e persoal
non docente.

Alumnos

Se se detecta unha emerxencia
== Comunicarlla 6 profesor mais préximo.
= Retornara rapidamente a sua clase.

Se soa a alarma de evacuacién

== Manteran a orde.

== Atenderan as indicacions do profesor.

== Non se deteran a recoller obxectos persoais.

== Sairdn ordenadamente e sen correr.

== Non falaran durante a evacuacion.

== Permaneceran no punto de encontro, na proximidade do profesor da sua clase.

————— RECORRIDOS DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO
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